
 

Příloha A Pj 001, 

P o l i t i k a    k v a l i t y 
 

 Politika kvality vyjadřuje stanovisko vrcholového vedení, že systém řízení kvality je neoddělitelná 

součást systému řízení skupiny BIS Czech.  Politika kvality je v souladu s environmentální politikou 

a politikou bezpečnosti práce.  Dosáhnout a trvale udržovat kvalitu výrobků a služeb ve shodě s 

požadavky, potřebami a očekáváním zákazníka patří mezi prvořadé cíle skupiny.  Vrcholové 
vedení zabezpečuje, aby politika kvality odpovídala záměrům organizace, byla v souladu s politikou 
bezpečnosti práce a environmentu, zahrnovala osobní angažovanost a aktivitu při plnění 
požadavků k neustálému zlepšování efektivnosti integrovaného systému, poskytovala rámec 
stanovení a přezkoumání cílů kvality, byla sdělována a pochopena v organizaci a byla 

přezkoumávána z hlediska kontinuity vhodnosti.  Organizace uplatňují a udržují systém 

managementu kvality.  Vedení se plně ztotožňuje s příslušnými ustanoveními normy ČSN EN ISO 

9001:2009.  Každý náš zaměstnanec je odpovědný za kvalitu své práce.  
 
Na základě toho byla vedením stanovena tato politika kvality a tyto zásady a závazky: 
 
 

Vést veškeré procesy a činnosti k dosahování trvalé míry 

zisku splněním potřeb a očekávání zákazníků při 

respektování všech norem, zákonných požadavků a 

předpisů a s přihlédnutím ke strategii a požadavkům 

skupiny BIS. 
 

 získat a udržet spokojeného zákazníka, 
 dodržovat platnou legislativu, 
 dbát na co nejvyšší kvalifikaci a prohlubování odborné přípravy pracovníků, 
 používat kvalitní materiály přísně ověřené vstupní kontrolou, 
 plnit požadavky systému managementu kvality, 
 pravidelně ověřovat funkčnost systému, 
 touto schválenou a vyhlášenou politikou kvality neustále zefektivňovat zavedený 

systém, 
 zabezpečit nutnou podporu pro zajištění činnosti všech procesů, jejich měření, 

monitorování a analyzování, aby bylo dosahováno plánovaných výsledků a 
neustálého zlepšování, 

 dbát o optimální zajišťování potřebných zdrojů (lidé, zařízení, infrastruktura,….), 
 zajišťovat požadovanou úroveň kvality na straně dodavatelů, 
 získávat nové zákazníky, 
 používáním moderní techniky zvyšovat kvalitu výrobních procesů, 
 sdělovat politiku všem zaměstnancům i veřejnosti 

 

 

 

 

Dne 25. 1. 2011 
Ing. Martin Krbec 

představitel vedení 
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E n v i r o n m e n t á l n í    p o l i t i k a 
 

 Environmentální politika je v souladu s politikou kvality a bezpečnosti práce a odpovídá povaze a 

environmentálním dopadům činností, výrobků a služeb organizace.  Skupina BIS Czech považuje 

ochranu životního prostředí za jeden ze svých standardů.  V oblasti Environmentu proto stanovuje 
tyto zásady a závazky: 
 

 

 neustálé zlepšování a prevence znečišťování, 
 trvale plnit požadavky platných zákonů a nařízení na ochranu životního prostředí 

a jiných požadavků na ochranu životního prostředí, 
 používat materiály a látky způsobem, který nenarušuje životní prostředí, 
 při výběru dodavatelů a obchodních partnerů přihlížet k jejich přístupům 

k životnímu prostředí, 
 environmentální politiku chápat jako základ pro stanovení a přezkoumání 

environmentálních cílů a cílových hodnot, 
 udržovat pořádek na stavbách a pracovištích, 
 přezkoumávat politiku tak, aby postihovala měnící se podmínky organizace, 
 sdělovat politiku všem zaměstnancům i veřejnosti 
 zvyšovat a prohlubovat povědomí o ochraně životního prostředí mezi 

zaměstnanci 
 upřednostňovat prevenci před odstraňováním následků, 
 minimalizovat rizika možného znečištění, 
 vyžadovat od dodavatelů a partnerů šetrný přístup k životnímu prostředí, 
 přijímat a reagovat na názory a připomínky zainteresovaných stran, 
 upřednostňovat otevřený přístup k veřejnosti, 
 reagovat na podněty ze stran široké veřejnosti, zainteresovaných stran i svých 

zaměstnanců, 
 spolupracovat se státní správou 

 
Všichni zaměstnanci organizací BIS Czech s.r.o., CHEMOPETROL CHEMBUILD s.r.o. a  

SI UNIMONTEX s.r.o.. jsou odpovědni za plnění této politiky. 

 

 
 

 

Ing. Martin Krbec 
představitel vedení 

 
 
 
 

Dne 25. 1. 2011 
 
 
 

 
Máte-li jakékoli dotazy, připomínky nebo náměty, kontaktujte nás osobně – areál Unipetrol RPA 
telefonicky – 476 206 606, nebo písemně:     info@bisczech.cz.             Předem Vám děkujeme 

 

mailto:info@bisczech.cz
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B e z p e č n o s t n í    p o l i t i k a 
 Bezpečnostní politika je rovnocennou a integrální součástí celkové politiky a strategie uplatňované 

ve skupině.  Tato politika je stanovena vrcholovým vedením tak, aby byla v souladu s právními 
předpisy a odpovídala duchu státní politiky a zároveň byla v souladu s politikou kvality a 

evnironmentu, jakož i s celkovou politikou skupiny.  Vrcholové vedení zabezpečuje, aby 
bezpečnostní politika odpovídala povaze a rozsahu činností prováděných v organizaci a z nich 
vyplývajících rizik, odpovídala záměrům organizace, zahrnovala osobní angažovanost a aktivitu při 
plnění všech požadavků, poskytovala rámec stanovení a přezkoumání cílů v oblasti bezpečnosti 

práce a ochrany zdraví, byla sdělována a pochopena v organizaci.  Společnost uplatňuje a udržuje 
bezpečnostní systém. Od udržování tohoto systému očekává: 

 
 zvyšování spokojenosti zákazníků, 
 docílení prakticky minimální možnosti výskytu krizových situací, 
 stav, který se bude blížit stavu bez nehod, 
 minimalizace bezpečnostních rizik, 
 stabilní postavení na trhu – zaujmout pozici „bezpečného“ dodavatele a partnera, 
 vyšší účinnost řízení a kontrolních mechanismů, 
 zvyšování bezpečnosti a ochrany zdraví při práci. 

 
Na základě toho byla na poradě vedení projednána a schválena tato politika bezpečnosti práce a ochrany 
zdraví: 
 

Vést, udržovat a rozvíjet systém bezpečnosti práce a 

ochrany zdraví včetně požární prevence jako integrovanou 

součást systému řízení, což předpokládá minimalizaci 

bezpečnostních rizik a zvýšení ochrany zdraví všech 

zaměstnanců, dodavatelů, zákazníků a okolní veřejnosti, 

při respektování zákonných požadavků a předpisů. To vše s 

ohledem na strategii, požadavky a cíle skupiny BIS Czech. 
 

 Touto schválenou a vyhlášenou bezpečnostní politikou neustále zefektivňovat zavedený systém.  

Vedení se plně ztotožňuje s příslušnou politikou.  Vrcholové vedení se tímto zavazuje, že bude 
přijatou politiku prosazovat – při podnikových aktivitách i při rozhodování a ve spolupráci s ostatními 

zaměstnanci také naplňovat.  Vedení se dále zavazuje zabezpečit a prosazovat plnění požadavků 
předpisů jak u svých zaměstnanců, tak i u ostatních zainteresovaných stran a je si vědomo nutnosti 
podpory pro zajištění činnosti všech procesů, jejich měření, monitorování a analyzování, aby bylo 
dosahováno plánovaných výsledků a neustálého zlepšování a zároveň vytváření podmínek pro 

zvyšování úrovně kultury práce a celkové pracovní pohody.  Dbá o optimální zajišťování 

potřebných zdrojů (lidé, zařízení, infrastruktura).  Pravidelně ověřuje a přezkoumává vhodnost, 

funkčnost a přiměřenost dané politiky a integrovaného systému.  Bezpečnostní politika stanovuje 

rámec pro plánování a přezkoumání cílů a cílových hodnot BOZP.  Bezpečnost a ochrana zdraví 
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při práci patří k hlavním úkolům naší činnosti, za jejíž plnění uplatňujeme přímou odpovědnost 

v rozsahu všech funkcí našich zaměstnanců.  

   
Součástí podmínek pracovního poměru je znalost a dodržování zásad bezpečnosti a ochrany 

zdraví při práci.  Vedení motivuje své zaměstnance k spoluúčasti na plnění stanovené politiky a 

vyhlášených cílů zvedeným motivačním systémem v oblasti BOZP.  Je nutné předcházet 

mimořádným událostem v oblasti BOZP (haváriím, úrazům a nehodám). Prevenci provádět 
efektivním uplatňováním a soustavným rozvíjením takových opatření při konstrukci, výrobě a 
údržbě všech zařízení a při všech našich ostatních činnostech, která jsou v souladu se současným 

stavem vědy a techniky v dané oblasti.  Pokud však přes veškerou snahu k mimořádné události 
dojde, společnost klade do popředí povinnost objektivně vyšetřit neprodleně veškeré havárie, úrazy, 
nehody, nebo skoronehody a informovat veřejnost, zákazníka a všechny ostatní zainteresované 

strany.  Zjišťovat rizika při práci a podílet se na jejich odstraňování je povinností každého 
zaměstnance s důrazem na vedoucí zaměstnance, kteří jsou povinni rizika při práci vyhledávat a 
vést své podřízené a ostatní zainteresovné strany a osoby k tomu, aby je znali, upozorňovali na ně 

a za všech podmínek pracovali bezpečně.  Na základě identifikace rizik je také stanovováno 

používání osobních a kolektivních ochranných pomůcek.  Ochranné pracovní pomůcky a zábranné 
prostředky vzniku úrazů musí být trvale funkční, a proto musí být soustavně kontrolovány a 

udržovány ve funkčním a provozuschopném stavu.  Za ochranu zdraví na pracovišti je zodpovědný 
každý zaměstnanec, a proto je povinen zajišťovat a dodržovat vysokou úroveň pořádku, čistoty a 

platnou legislativu vztahující se na bezpečnost a ochranu zdraví při práci.  K dalším povinnostem 
patří řádná příprava a provádění všech činností tak, aby nedošlo k ohrožení žádné osoby nebo 

k hmotné škodě.  Za naplňování Bezpečnostní politiky mají odpovědnost všichni zaměstnanci.  
Vedoucí zaměstnanci odpovídají za dodržování zásad a naplňování cílů této politiky v systému 

řízení a ve vedení zaměstnanců.  K naplnění politiky se vedení společnosti zavazuje: 

 
 zahrnovat oblast bezpečnosti práce, ochrany zdraví a environmentu do všech 

oblastí rozhodování, výkonných aktivit a činností jako součást odpovědnosti 
každého zaměstnance 

 neustále kvalifikovat, vyhledávat, hodnotit a minimalizovat rizika, informovat o 
nich všechny zaměstnance a ostatní dotčené subjekty, 

 motivovat všechny zaměstnance k odpovědnosti za vlastní bezpečnost, ochranu 
zdraví a majetku společnosti, 

 zahrnovat do systému Bezpečnosti práce všechny subjekty, kterých se 
podnikatelské aktivity týkají, to znamená včetně dodavatelů, odběratelů, okolní 
veřejnosti, 

 vyžadovat od svých obchodních partnerů aktivní přístup k bezpečnosti a 
k ochraně zdraví při práci 

 
Za naplňování Bezpečnostní politiky mají odpovědnost všichni zaměstnanci organizací  
BIS Czech s.r.o., CHEMOPETROL CHEMBUILD s.r.o., a SI UNIMONTEX s.r.o. 

 
 

Ing. Martin Krbec 
představitel vedení 

 
Dne 25. 1. 2011 


